Associazione Nazionale Informatici Pubblici e Aziendali

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
del Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Bruno FRATTASI

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
Dott. Ing. Gioacchino GIOMI

All’Ufficio III Relazioni Sindacali
Dipartimento Vigili del Fuoco,
del Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Vice Prefetto Dott.sa Silvana LANZA BUCCERI

e p.c. Al Sottosegretario di Stato all’Interno
On.le dott. Gianpiero BOCCI

OGGETTO: Richiesta convocazione.

La scrivente Organizzazione Sindacale, ad oggi, ¢ ancora in attesa di
riscontro alla missiva del 23 maggio 2017 con oggetto "Personale del ruolo Tecnico
Informatico del CNVVF sulle proposte di modifica dei Dlgs 139/06 e 217/05 in
attuazione della delega contenuta all'Art. 8 L. 124/15 cosiddetta «Legge Madia» -
Insoddisfazione del Personale". 11 crescente stato di insoddisfazione del personale
dei ruoli tecnico-informatici, gia denunciato nella lettera di cui sopra, ci induce a
ribadire la necessita di un incontro con le SS.LL.

Le proposte di modifica e le spesso annesse tabelle di ripartizione economica
che provengono da varie fonti istituzionali e sindacali, denotano un incremento di
sperequazione che acuisce la visione del personale tecnico del Corpo Nazionale in
tecnici di serie B, i ruoli tecnico-informatici e tecnici di serie A, tutti gli altri.

Nelle trascorse esperienze in ambito emergenziale, dagli eventi calamitosi al
recentissimo G7, I’attivita degli informatici ¢ stata resa con celerita, competenza,
professionalita e spirito di abnegazione, sia a livello periferico che centrale, facendo A\l\)
palesare ancor pill come l'informatica e chi la esercita e rende disponibile, sia fattore *
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fondamentale per l'espletamento delle attivitd specialistiche operative che ormai
necessitano in modo imprescindibile dal buon funzionamento delle apparecchiature
informatiche, passando per l'interconnessione e l'interoperabilitd sostenute da
architetture hardware e software sempre pill complesse e sofisticate.

Il personale dei ruoli tecnico-informatici ha fatto proprio lo spirito di
soccorso che caratterizza il Corpo e si € reso subito disponibile ad essere impegnato
in turni di 12 e 24 ore, dormire nei container, indossare protezioni e divise non
sempre conformi, condividere i disaggi e la fatica, con il riconoscimento e la
gratitudine dei colleghi dei ruoli c.d. tecnico operativi.

L'insoddisfazione del personale informatico del Corpo, circa 400 unitd ha
radici profonde che risalgono gia al momento del primo inquadramento. Personale
assunto con concorso e titolo tecnico specifico a carattere informatico, inserito in
obsolete qualifiche e ruoli tecnici scomparsi dal panorama informatico gia negli anni
'90 e che facevano erroneamente percepire gli informatici come personale
amministrativo capace di usare bene i pacchetti Office Automation. Il tentativo dei
Dlgs 139/06 e 217/05 di rimediare all'anacronistica qualifica, carriera e funzioni del
personale diplomato informatico non & stato risolutivo, anzi ha sottoposto alla
mortificante procedura del concorso interno chi come gli ex OTPI gia svolgeva lo
stesso lavoro dell'attuale ruolo dei Collaboratori, mentre nel caso dei laureati, questi
si son visti negare oltre alla componente retributiva, anche la carriera ed il giusto
comparto di contrattazione.

Quali risposte concrete questa Amministrazione intende fornire al personale
informatico spesso chiamato ad operare fuori dal normale orario di servizio o in
giorni festivi al fine di garantire la continuitd dei servizi informatici, pur non
percependo alcuna indennita di reperibilita?

Perché pur svolgendo un servizio di 12 ore su un UCL il personale
informatico insieme al collega di Sala Operativa, a quest'ultimo viene riconosciuta
un’indennita doppia o addirittura superiore?

Lungo ¢ I'elenco delle moltissime altre anomalie, in parte derivanti dalla non
abrogazione del comma 2 dell’art.33 1..930/80.

Auspichiamo un atto di coraggio dell' Amministrazione per sanare il divario
con gli altri tecnici del Corpo. Detto divario & stato sanato per i TLC, per i Ginnici e
per il Servizio Sanitario.
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Per quanto sopra si chiede:

1. l'allineamento della retribuzione di base (stipendio tabellare) degli
appartenenti al ruolo dei collaboratori e dei sostituti direttori
informatici e reinquadramento di questi ultimi e dei Funzionari
secondo criteri di anzianita e progressione in carriera analoghi ai
ruoli tecnici del personale operativo, compresi gli scatti
d'anzianita;

2. TDapplicazione dell’indennita di rischio al pari degli altri Corpi di
Stato e 1’applicazione dell’indennita di specificita al 100%;

Questa Organizzazione Sindacale, disposta a mettere in campo tutte le
iniziative possibili per la tutela del settore rappresentato, confida in un urgente
riscontro alla presente.

Cordiali saluti.

Messina, 6 giugno 2017 Il Delegato Nazionale VVF
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